
Quelques pistes pour offrir des 
rétroactions positives et 

des encouragements 
 

 « Tu dois être fier/fière de toi pour... » 

 « Tu as vraiment bien fait... » 

 « Tu as vraiment appris à... » 

 « Regarde à quel point   s’est amélioré(e) en... » 

 « Tu as travaillé si fort... » 

 « Tu as fait un travail du tonnerre pour... » 

 « Excellente idée pour... » 

 « C’est une pensée brillante que tu as eue pour... » 

 « C’est une façon cool de... » 

 « Regardez comme il/elle s’est bien débrouillé(e) pour... » 

 « C’est une façon ingénieuse de... » 

 « Tu es excellent(e) pour résoudre... » 

 « Tu as vraiment grandi parce que... » 

 « Donne-moi un tope-là EXTRA GROS  parce que... » 

 « Tu fais vraiment preuve de respect quand tu... » 

 « Tu crées des choses étonnantes... » 

 « WOW! Quel fabuleux travail tu as fait pour... » 

 « Classe, j’ai une annonce à faire! Applaudissons tous   pour   » 

 « Regardez tous ces formidables auditeurs! Je sais que vous êtes prêts et prêtes à écouter parce  

que je vois que tous vos regards sont tournés vers moi. » 

Vos phrases préférées ici... 
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